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CARTA DO DIRETOR da WOSNIAK ENGENHARIA

O Cédigo de Conduta Etica, descrito neste documento, objetiva orientar praticas e condutas a serem
implementadas e adotadas nas rotinas didrias, bem como nos procedimentos relacionados a atividade
empresarial exercida pela. Wosniak Engenharia. Ele é aplicdvel a todos os envolvidos, direta ou
indiretamente, de forma econdémica ou social, com esta Empresa, em ambito nacional e internacional,
em todos os niveis hierarquicos: diretores, empregados, estagidrios, clientes, fornecedores,
terceirizados e parceiros de negdcio, pertencentes a Iniciativa privada e/ou a administracdo publica.

O referido Cédigo ndo descreve todas as condutas a serem praticadas na persecucdo do objeto da
sociedade empresaria, mas estabelece normas de comportamento pautado na moralidade e na ética,
apresenta diretrizes fundamentais da Empresa; direciona o conjunto de acées da Organizacdo de forma
a estipular e estimular valores éticos na relacdo entre todos aqueles que trabalham para a Empresa,
independente da funcdo que desempenham. Essas premissas representam o Compliance da Wosniak

Engenharia desde a constituicdo desta.

Atenciosamente

Fabio Augusto Wosniak

+55 41 3538-5888 contato@wosniakengenharia.com wosniakengenharia.com \\,
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1. COMPLIANCE

Desde sua fundagdo, a Wosniak Engenharia tem como principal objetivo alcangar resultados excelentes
e garantir a satisfacdo de seus colaboradores e, por extensao, de seus clientes e fornecedores, ao adotar

e manter os valores fundamentais nas relacdes trabalhistas, comerciais e empresariais.

2. VISAO, MISSAO E VALORES

VISAO - ser referéncia em engenharia consultiva, pelo profissionalismo, inovacdo técnica e exceléncia

nos servicos prestados.

MISSAO - desenvolver projetos de engenharia utilizando sempre as melhores técnicas disponiveis, com

foco no desenvolvimento sustentavel e na satisfacdo dos nossos clientes.

VALORES - comprometimento com' a ética profissional, responsabilidade, busca continua pela
exceléncia técnica, promoc¢do dos recursos humanos, preservacao do meio ambiente, compromisso

social e a satisfacdo do cliente.

3. A QUEM SE APLICA O CODIGO DE CONDUTA ETICA DA WOSNIAK ENGENHARIA

Este Codigo de Conduta se aplica a todos os colaboradores, prestadores de servicos e terceirizados

contratados pela Wosniak Engenharia.

Colaboradores: Sdo todas as pessoas contratadas diretamente pela Wosniak Engenharia sob o regime
CLT, incluindo diretores, estagiarios e empregados formais da empresa, que estdo vinculados a empresa
em carater permanente, em conformidade com a legislacdo trabalhista aplicavel.

Prestadores de Servigos e Terceirizados: Incluem pessoas juridicas contratadas para a prestacdo de
servicos especificos e tempordrios, bem como subcontratados e parceiros de negdcios. Esses
prestadores de servicos ndo possuem vinculo empregaticio com a Wosniak Engenharia e exercem suas
atividades com autonomia, sem subordinacdo direta, conforme acordado nos respectivos contratos de

prestacdo de servigos. O relacionamento é regido pelas normas previstas na Lei 6.019/74 e nos termos

+55 41 3538-5888 contato@wosniakengenharia.com wosniakengenharia.com \\,
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contratuais especificos, garantindo a independéncia de suas atividades e sem caracterizar pessoalidade

ou habitualidade.

+55 41 3538-5888 contato@wosniakengenharia.com wosniakengenharia.com \\,
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4. AMBIENTE DE TRABALHO

Entre os colaboradores, prestadores de servicos em geral e clientes, bem como todo o publico envolvido
na atividade empresarial da Wosniak Engenharia, deve ser adotada uma conduta ética e transparente,
sendo expressamente proibido: discriminacdo de qualquer natureza; assédio moral, sexual, verbal,
visual e/ou fisico; utilizacdo de trabalho ilegal; adoc¢do de posturas ou atitudes que possam comprometer
a imagem, a reputacdo e os interesses da Empresa.

A Wosniak Engenharia busca honrar os principios de honestidade e integridade; mantém com seu
publico uma relacdo de confianga, parceria e respeito. Seguindo esses principios, o colaborador devera
sempre, durante sua atividade laboral, evitar conflitos entre interesses pessoais e os da Empresa, bem

como, nos relacionamentos com os demais colaboradores, clientes, fornecedores, entre outros.

A Wosniak Engenharia:

v" Tem o compromisso de manter um ambiente de trabalho aberto, livre de condutas impréprias e
desrespeitosas, bem como incentivar pessoas de todas as origens e experiéncias a contribuir com ideias
diversificadas para melhorias da organizacdo;

v' Espera de seus colaboradores, prestadores de servicos e clientes, transparéncia em todas as atividades
no exercicio de suas funcdes;

v Assim como discriminac3o, n3o tolera assédio moral, sexual, verbal, visual ou fisico, e/ou danos morais
entre seus colaboradores, prestadores de servigos e parceiros, sob pena de rescisdo contratual, sem
prejuizo de medidas criminais cabiveis;

v" Em nenhuma hipdtese usard trabalho ilegal, assim disposto em Lei, tanto por parte de seus
colaboradores, como de seus clientes, contratados e prestadores de servicos em geral;

v Respeita os individuos de todas as racas, etnias, nacionalidades, orientacdes sexuais, identidade de
géneros, idades, deficiéncias, condicGes médicas e religides, dentre outras diversidades;

v' Estimula um ambiente inclusivo capaz de promover a expressdo, a criatividade, a inovacdo e as
conquistas individuais;

v Espera de seus colaboradores, prestadores de servicos e parceiros uma postura integra sempre que
estes estiverem representando a Wosniak Engenharia em situagdes profissionais ou sociais, devendo
honrar os principios da honestidade e da integridade;

v Preserva sempre suas informacdes, assim como as obtidas em negocia¢des comerciais, de modo que
todas as informacdes da Wosniak Engenharia passiveis de divulgacdo estdo disponiveis no site:

www.wosniakengenharia.com

+55 41 3538-5888 contato@wosniakengenharia.com wosniakengenharia.com \\,
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5. REGRAS DE CONDUTA

Entre os colaboradores, prestadores de servicos e parceiros da Wosniak Engenharia, deverdo ser

observadas as seguintes regras de conduta, entre as quais:

v Cumprimento das leis
Os colaboradores, prestadores de servicos e parceiros' da Wosniak Engenharia devem cumprir
integralmente as disposicdes' de todas as leis — federais, estaduais, municipais e internacionais —
aplicaveis aos negdcios da Empresa. Todas as leis, das esferas ja mencionadas, sdo consideradas parte

integrante desta politica e aqui incorporadas por referéncia para todos os fins legais;

v' Prestacgdo de servigos a outras empresas e conflito de interesses

Um conflito de interesses surge quando um individuo se encontra em uma situacdo, na qual dois ou
mais interesses concorrentes conflitam e prejudicam sua capacidade para tomar decisGes objetivas,
sem desvios ou imparciais. Desse modo, todos os colaboradores, prestadores de servicos e parceiros da
Wosniak Engenharia devem conduzir suas atividades de forma a ndo conflitar com os interesses da
Empresa. Ndo é permitido concluir uma operacdo, adquirir participacdo ou tomar qualquer medida que
seja contraria aos interesses da Organizacdo e/ou incompativel com ‘o dever de lealdade e com as
obrigacGes inerentes a sua relagdo com a Empresa.

O colaborador ou prestador de servicos também ndo podera manter vinculo empregaticio, prestar
servigos, ainda que esporadicos, ou ser administrador, proprietdrio em titularidade de direitos de sécio,
direta ou indiretamente, sob qualquer forma, de empresa que atue no mesmo ramo de negdcio da

Wosniak Engenharia;

v" Politica de divulgacdo de informagdes
Conforme disposto, as informacdes da Wosniak Engenharia passiveis de divulgacdo estdo disponiveis
no site da Empresa www.wosniakengenharia.com.
Portanto, qualquer informacdo obtida pelo colaborador ou prestador de servico em seu ambiente de
trabalho ou no seu relacionamento comercial com a Wosniak Engenharia, ndo podera ser divulgada em
nenhuma hipdtese a terceiros, seja desta Organizacdo ou de parceiros, clientes e outros;
O nome e a marca Wosniak Engenharia ndo poderdo ser usados pelo colaborador ou prestador de

servico para fins particulares ou sem a prévia autorizacao por escrito da Empresa.

+55 41 3538-5888 contato@wosniakengenharia.com wosniakengenharia.com \\,
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Todas as comunicacGes feitas pela Wosniak Engenharia, escritas ou verbais, devem ser exatas e
completas, incluindo propagandas e materiais promocionais, correspondéncias, demonstracdes
financeiras, registros e relatorios, bem como qualquer espécie de publicacdo.

Caso outra pessoa (um terceiro), fora da Wosniak Engenharia, incluindo imprensa, faca perguntas ao
colaborador ou prestador de servico, este devera indicar o profissional responsavel na Empresa para cuidar do

assunto ou comunicar o fato ao seu superior imediato;

v Uso de dlcool, drogas e porte de arma
N3&o é permitido no ambiente de trabalho o consumo de alcool e/ou de substancias ilegais (por exemplo,
maconha, cocaina e medicamentos sujeitos a prescricdo médica que ndo tenham sido prescritos por um
médico), ou mesmo apresentar-se sob efeito desses produtos.
Também ¢é proibido o porte de arma, sendo o mesmo permitido somente aos profissionais

expressamente autorizados e devidamente contratados para atividades de seguranga;

v' Midias Sociais
A politica de Seguranca da Informacdo da Wosniak Engenharia dispde que, a menos que vocé esteja
expressamente autorizado, é terminantemente proibido fazer publicacdo sobre a empresa, ou de outro
modo discutir sobre a empresa, seus funciondrios, prestadores de servigos, clientes, diretores, valores
mobilidrios, investimentos e outros assuntos de negdcios em todos os féruns de midia social, incluindo,
mas ndo se limitando a redes sociais, salas de chat, wikis, mundos virtuais e blogs (coletivamente,
"Midias Sociais"). Vocé é um representante da Wosniak Engenharia quando estiver envolvido em
atividades online e deve assegurar que seu comportamento online, incluindo em Midias Sociais, seja
apropriado e consistente com nossos valores e principios. Para mais detalhes sobre o uso apropriado

das Midias Sociais, vocé deve consultar a politica da empresa referente a seguranca da informacao.

v/ Atividades Politicas
A Wosniak Engenharia incentiva seus colaboradores e prestadores de servicos a participarem de
atividades publicas e civicas. Entretanto, deve-se garantir que ndo havera conflito de interesses entre a
relacdo profissional com a Empresa e os seus deveres resultantes das atividades publicas ou civicas.
Colaboradores ou prestadores de servicos que estejam considerando a possibilidade de assumir um
cargo publico por eleicdo ou nomeacdo devem notificar seus respectivos superiores imediatamente
para que a Wosniak Engenharia possa tomar as medidas necessdarias para evitar qualquer conflito de

interesse ou aparéncia de improbidade;

+55 41 3538-5888 contato@wosniakengenharia.com wosniakengenharia.com \\,
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v Comportamento e vestuério

A Wosniak Engenharia valoriza a variedade de estilos e entende que roupas e acessorios sdo
manifestacGes de preferéncias e personalidades. Contudo, espera que seus colaboradores e
prestadores de servicos usem vestuario adequadas ao ambiente de trabalho e eventos corporativos. A
escolha correta das pecas transmite profissionalismo e respeito aos colegas, gestores e parceiros. Vestir-
se adequadamente ndo significa abrir mao do estilo individual, mas o uso adequado de roupas e
acessorios promove a autoconfianca e melhora a autoestima, influenciando positivamente o
desempenho das atividades no ambiente profissional.

Evite exageros, para que o vestuario ndo se sobreponha a sua performance.

v’ Uso e protegdo de ativos

E fundamental que os colaboradores da Wosniak Engenharia dediquem suas horas de trabalho
exclusivamente as atividades relacionadas aos negdcios da Empresa. Embora os prestadores de
servicos, por natureza, possam nao ter a obrigatoriedade de cumprir o regimento CLT, espera-se que
suas atividades sejam realizadas com comprometimento e foco profissional, evitando qualquer tipo de
tarefa paralela que comprometa o desempenho e o uso de recursos da Empresa em beneficio préprio
ou de terceiros.

Os equipamentos, suprimentos e recursos da Empresa, como hardwares, softwares, celulares,
smartphones, e-mails, chat, entre outros, podem ser utilizados para conducdo dos negdcios e realizacdo
das atividades da Organizacdo, seguindo as diretrizes e politicas vigentes. Vale ressaltar que esses ativos
sdo monitorados e auditados regularmente, sem necessidade de autorizagdo prévia. O uso desses
recursos eletrénicos para divulgacdo de conteldo que contrariem os valores da Empresa ou a legislacdo
aplicavel é expressamente proibido.

Os projetos, ideias, know-how, segredos comerciais, direitos autorais, dados cadastrais e informacd&es
sensiveis e confidenciais relacionados aos negdécios sdo considerados ativos valiosos da Wosniak
Engenharia. TODOS devem estar comprometidos com a manutencdo das informacdes em sigilo e

protegé-las contra perda, roubo ou qualquer uso inadequado;

v' Propriedade Intelectual
InformacgGes confidenciais ou de propriedade intelectual que sejam desenvolvidas por colaboradores
ou prestadores de servicos como parte de seus trabalhos sdo propriedade da Wosniak Engenharia e

essas informacdes representam o que a Empresa possui de mais valioso, fruto de grande aplicacdo de

+55 41 3538-5888 contato@wosniakengenharia.com wosniakengenharia.com \\,
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capital e trabalho e, por este motivo, ndo sdo admitidas transgressdes relacionadas ao tema. Elas devem
ser protegidas contra divulgagdo ndo autorizada.

Ndo é permitido utilizar indevidamente as informagdes confidenciais ou objeto de direito de
propriedade, nem divulgar tais informacdes a quem ndo pertenca ao quadro da Wosniak Engenharia,
exceto para advogados, contadores e outros prestadores de servicos contratados pela Empresa que
tenham necessidade desse acesso. Esta proibicdo se aplica a conversas com familiares e amigos, que
possam passar informacdes adiante de forma inocente e inadvertida.

Caso o individuo deixe de ser.um prestador de servicos ou colaborador da Wosniak Engenharia, por
qualquer motivo, incluindo aposentadoria, deverd manter sua obrigacdo de ndo divulgar e ndo utilizar
indevidamente as informacd&es de propriedade da Empresa. Ao término da sua relacdo profissional ou
comercial com a Wosniak Engenharia, independentemente do motivo, devera devolver todos os
documentos e arquivos da Organizacado, bem como quaisquer copias.

No que se refere a condutas negativas e reprovaveis, a Wosniak Engenharia condena rigorosamente a
existéncia de condicdes insalubres de trabalho, trabalho escravo e trabalho infantil, bem como assédios
de qualquer natureza. A Empresa respeita e exige respeito aos direitos humanos, a cidadania, a

diversidade humana e cultural.

+55 41 3538-5888 contato@wosniakengenharia.com wosniakengenharia.com \\,
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6. RELACIONAMENTO COM ENTES E AGENTES PUBLICOS

A participagdo em um procedimento licitatério ou até mesmo a atuag¢do do Poder Publico por meio de
seus agentes no exercicio de poder de policia, seja este mediante uma fiscalizacdo ou demais
modalidades que convir, a relacdo da Wosniak Engenharia com a Administracdo Publica é inerente a
qualquer atividade empresarial.

Assim, a interlocucdo daqueles que se relacionam com a Wosniak Engenharia e os agentes publicos, em
sentido amplo, compdem o dia a dia da Empresa.

Nesse sentido, este relacionamento deve ser estritamente institucional, transparente e o mais formal
possivel, sempre nos ditames legais. Reunies ou encontros devem ser formalizados mediante a
inclusdo em agenda e a criacdo de pauta, quando este for o caso.

Além disso, a Wosniak Engenharia recomenda que, sempre que houver a necessidade de\interagdo com
orgdos ou agentes publicos, estejam presentes, no minimo, dois colaboradores de ambas as partes, com
a finalidade de prevenir qualquer pratica ilicita, como extorsdao ou suborno.

Qualquer tipo de atuacdo por parte dos colaboradores ou prestadores de servicos da Wosniak
Engenharia que demonstre eventual indicio de 'desvio de finalidade do que a lei determina é
estritamente reprovada pela Empresa e deve ser interpretada como conduta ilicita, sendo

imediatamente reportada.

A Wosniak Engenharia veda qualquer tipo de privilégio ou vantagem concedida por seus colaboradores
a agentes publicos, a fim de obter resultado benéfico para si e/ou para a Empresa.

Frise-se que a Lei Anticorrupcdo (Lei n. 12.846/13) e o Decreto n® 11.129/2022 trouxeram
consequéncias graves para os colaboradores, prestadores de servicos e para a sociedade empresaria
que eventualmente se envolvam em qualquer situacdo relacionada a pratica de corrupgao, incluindo

condutas que atentem contra os principios que regem a Administracdo Publica em todos os niveis.

+55 41 3538-5888 contato@wosniakengenharia.com wosniakengenharia.com \\,
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7. RELACIONAMENTO COM O CLIENTE

O relacionamento da Wosniak Engenharia com seus clientes estd pautado, sempre, em principios
éticos, assim como na missdo e valores da Empresa.

Todos os clientes devem ser tratados de forma justa e de acordo com as leis, obrigacdes contratuais,
praticas e regulamentos aplicaveis.

As informacGes obtidas em razdo de parcerias fechadas sdo confidenciais, sendo proibida a divulgacdo
para terceiros, a ndo ser quando previamente autorizada, por escrito, pelo cliente.

O mesmo espera-se dos clientes quanto a conduta ética, assim como o compromisso com as informacdes
e operac¢oes da Wosniak Engenharia.

As atividades desenvolvidas pelos clientes desta Empresa ndo poderdo, sob hipdtese alguma, estar em
desacordo com leis municipais, estaduais e/ou federais, estando sujeitas a licencas e autorizacdes dos
orgdos publicos competentes.

A Wosniak Engenharia busca a satisfacdo do cliente oferecendo atendimento eficiente e obediéncia as

condicdes contratuais e comerciais.

8. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E PARCEIROS DE NEGOCIOS

A Wosniak Engenharia busca em seus fornecedores os mesmos padrdes éticos de conduta com que atua,
a fim de promover e manter sua cultura ética. Toda contratacdo deverd apresentar sustentacdo técnica
e econbmica, ndo sendo permitido favorecimento de qualquer natureza. Todos os fornecedores devem
ser tratados de forma justa e de acordo com as leis, obrigacdes contratuais, praticas e regulamentos
aplicaveis.

As regras e procedimentos do Cédigo de Etica e Conduta da Wosniak Engenharia se aplicam a todos os
terceiros que representam a Empresa, entre os quais, consultores, prestadores de servigos,
empreiteiros, parceiros de negdcios, fornecedores e outros.

Para garantir a aplicacdo do presente Cédigo de Conduta Etica, todos os contratos celebrados com
terceiros deverdo conter cldusulas que assegurem a conduta ética, assim como, o cumprimento das Leis
Anticorrupgdo, com o objetivo de eliminar o risco de pagamentos ilicitos e oferecer a Wosniak

Engenharia e seus fornecedores o bem-estar na relagdao comercial.

+55 41 3538-5888 contato@wosniakengenharia.com wosniakengenharia.com \\,
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9. RELACIONAMENTO COM OS CONCORRENTES

O propdsito basico das leis de defesa da concorréncia é proteger e oferecer um ambiente econémico
aberto para que novos negdcios possam concorrer em mercados livres de condutas colusivas ou
discriminatdrias. Quando esta finalidade ndo é alcancada em decorréncia de a¢des privadas colusivas ou
abuso de poder econdmico, as leis de defesa da concorréncia e o sistema de livre concorréncia sdo
violados. A violacdo dessas leis pode resultar em imposicdo de penalidades severas sobre a Wosniak
Engenharia e, em alguns casos, sobre os individuos envolvidos, inclusive de natureza criminal.

A referida Empresa sempre pautou sua atuacdo em cumprimento as leis de defesa da concorréncia.
Na sequéncia apresenta-se uma lista com as principais proibicdes quanto as leis de defesa da
concorréncia:

Ndo realizar acordos com os concorrentes para reduzir ou aumentar os niveis de producao;

Ndo discutir precos com os concorrentes;

N3o dividir clientes, mercados ou territdérios com concorrentes;

Ndo exigir que clientes contratem servigcos unicamente da Wosniak Engenharia;

N&o fazer acordos com concorrentes para bloquear/boicotar fornecedores ou clientes;

N3do participar de reunides com objetivos ilegais com concorrentes ou ndo;

SN NN N S

N&o utilizar um produto ou servico como influéncia para forcar ou induzir um cliente a comprar outro

produto ou servigo (venda casada)’;

\

Ndo elaborar documentos ou fazer declaracdes sem considerar seus impactos na concorréncia;

\

Ndo esconder qualquer irregularidade, sendo obrigatério informar imediatamente ao superior;
Este Cédigo ndo é uma revisdo exaustiva das leis de defesa da concorréncia e tampouco substitui uma
consultoria especializada. Em caso de duvidas sobre uma situacdo especifica, o colaborador devera

consultar o Departamento Juridico da Wosniak Engenharia.

L A prética denominada “venda casada” consiste em atrelar o fornecimento de um produto ou servico a outro,
que usualmente é vendido separado, de forma a compelir o consumidor a aceitd-los em razdo de sua necessidade
ou vulnerabilidade. O Cédigo de Defesa do Consumidor, regido pela Lei 12.529, de 2017, veda tal conduta por
considera-la abusiva. [...] o art. 39, inciso I, do CDC proibe a venda casada, por considerar pratica abusiva
‘condicionar o fornecimento de produto ou de servigo ao fornecimento de outro produto ou servigo, bem como,
sem justa causa, a limites quantitativos’. E o art. 36, § 32 As seguintes condutas, além de outras, na medida em
que configurem hipdtese prevista no caput deste artigo e seus incisos, caracterizam infracdo da ordem econémica:
[...] Inciso XVIII - subordinar a venda de um bem a aquisi¢cdo de outro ou a utilizagdo de um servico, ou subordinar
a prestacdo de um servico a utilizacdo de outro ou a aquisicdo de um bem. (BRASIL, 2017).
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10. RELACIONAMENTO COM O MEIO AMBIENTE

A Wosniak Engenharia respeita a legislacdo ambiental brasileira, comprometendo-se com a protecdo
do meio ambiente visando preservar 0s recursos naturais. Para firmar compromisso com o meio
ambiente e demonstrar comprometimento com a legislagdo ambiental vigente, a Wosniak Engenharia
obtém para todos os seus empreendimentos as licengas e as autorizagdes necessarias para a localizacdo,
instalacdo e operacdo de suas atividades.

Sob essa base e na conjuntura legal das atividades, segue responsavelmente em conformidade com
todas as regulamentacdes e leis ambientais aplicaveis.

A politica da Wosniak Engenharia é conduzir de forma ética, socialmente responsavel e
economicamente sustentavel suas atividades, primando pela protecdo de seus ' colaboradores,

prestadores de servicos e clientes, aspirando uma conduta reciproca.

11. USO DE MIDIAS SOCIAIS E COMUNICAGAO PUBLICA

A Wosniak Engenharia respeita a liberdade de expressdo, considerada um dos pilares que sustentam o
Estado Democratico de Direito e, como tal, deve ser garantida a todos, indistintamente, nas diferentes
e plurais manifestacdes, desde que permeadas pela responsabilidade, segundo os parametros legais.

O uso ilegal e abusivo das midias sociais é rejeitado pela Wosniak Engenharia, da mesma forma que
repudia a militancia politica em ambientes laborais da Empresa. Embora a utilizacdo das midias sociais
para fins pessoais seja permitida, exige-se o respeito aos limites estabelecidos pelas normatizacdes. A
Empresa repudia qualquer manifestacdo, exploracdo e/ou declaragdo que expresse distin¢do, exclusdo
ou preferéncia injusta baseada em caracteristicas de pessoas e/ou de grupos sociais. Também rejeita
manifestacGes de preconceito, racismo ou qualquer insulto desonroso e ofensivo que macule a

dignidade, a moral e a honra de outra pessoa.
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12. POLITICA ANTICORRUPCAO

Para que uma Empresa seja integra e comprometida com a ética, faz-se necessario adotar medidas
anticorrupcdo. Desse modo, a Wosniak Engenharia ndo tolera em suas atividades atos de oferecer,
prometer e/ou autorizar que se dé qualquer bem ou valor a agentes publicos ou funcionarios de empresas
do setor privado, diretamente ou por intermédio de terceiros, com a intencdo de influenciar a agdo de
tais agentes e/ou funcionarios resultando em ato de improbidade, sob pena de rescisdo contratual, sem
prejuizo de eventuais medidas criminais que sejam cabiveis.

A Wosniak Engenharia adota as Leis nacionais de Anticorrupcao, bem como internacionais aplicaveis a
atividade de cada parceiro, de modo que seus colaboradores, prestadores de servicos e clientes, devam
estar alinhados a esta politica, assim como as normas de ética e conduta.

Mediante alguma duvida com relacdo a legislagdo mencionada, o interessado deve procurar o
supervisor ou o Departamento Juridico da Wosniak Engenharia para obter esclarecimentos.

E expressamente vedado & Wosniak Engenharia, por meio de seus representantes - sejam
colaboradores, prestadores de servicos ou parceiros -, a qualquer titulo, solicitar ou aceitar 'suborno?.
A Wosniak Engenharia ndo admite sob hipdtese alguma o ato de fornecer ou receber hospitalidade
e presentes (restricdo total).

Os registros e livros comerciais, contdbeis, fiscais e demais registros e livros obrigatdrios, devem refletir
de maneira precisa os negdcios da Wosniak Engenharia. Os pagamentos ou recebimentos da Empresa
devem ser aprovados, sempre, com as documentacdes comprobatdrias necessérias e cabiveis, sendo
proibido fraudar, burlar e/ou evitar controles de contabilidade internos e/ou externos.

Nos mesmos termos, fica proibido o pagamento de facilitacdo ou suborno, ora definidos, como
pagamentos a quaisquer autoridades, para acelerar a execucgdo de tarefas burocraticas e/ou atos
administrativos quaisquer, inclusive de rotina e/ou ndo deliberativos.

Caso o colaborador ou prestador de servicos se depare com uma situacdo que gere duvidas ou suspeitas

quanto a legalidade de um pagamento ou despesa, deverd entrar em contato imediatamente com o

2 Considera-se suborno o ato ilicito de induzir terceiros a praticar determinadas condutas que o favorecam
indevidamente. Em troca, o subornado recebera dinheiro, bens materiais, favores ou outros beneficios ilegais. E
considerado suborno quando ha um oferecimento, pagamento ou promessa de qualquer tipo de vantagem
indevida. Seja uma pessoa de autoridade publica, governante, funciondrio publico, colaboradores ou gestores. O
simples ato de oferecer determinada vantagem imprépria ja se enquadra como suborno, independentemente da
outra parte aceitar ou ndo. De acordo com o Cédigo Penal a pratica de suborno trata-se de crime de corrupcdo
cabivel a pena prevista em Lei art. 317 do Cddigo Penal/1940. (INSTITUTO DE PESQUISA DO RISCO
COMPORTAMENTAL, 2022).
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Departamento Juridico da Wosniak Engenharia, a fim de obter orientagdes sobre o procedimento correto
a ser adotado.

A Wosniak Engenharia salienta que é de responsabilidade pessoal de todos os colaboradores, parceiros,
prestadores de servicos e clientes conhecer as normas legais e restricdes aplicaveis as funcdes que
exercem e atividades que praticam. A violagdo da legislagdo cabivel ou do presente Cédigo de Conduta
Etica e Politica Anticorrupgdo sujeitaré o infrator as penalidades legais cabiveis ao caso.

Nenhum colaborador ou prestador de servicos serd penalizado pelo atraso e/ou perda de negdcios

resultantes de sua recusa em pagar ou receber suborno/propina.

13. SANCOES E PENALIDADES

E imperativo que todos os colaboradores, prestadores de servicos, empregados, terceirizados,
administradores, fornecedores e clientes adotem o presente Cédigo de Conduta Etica como diretriz
para suas acles, cumprindo rigorosamente as leis brasileiras e estrangeiras aplicaveis. Qualquer desvio
do padrdo ético reportado sera tratado com extrema seriedade e pode resultar na rescisdo do contrato.
Em caso de suspeitas de violagdo do Cédigo de Conduta Etica da Wosniak Engenharia, é encorajado que
seja reportado ao seu superior imediato ou ao Departamento Juridico. A Empresa assegura que 0s
colaboradores e prestadores de servicos que denunciarem de boa-fé, ndo sofrerdo represalias.

A transgress3o deste Cédigo de Conduta Etica é considerada uma falta grave, sujeitando o infrator a
submissdo de medidas disciplinares conforme a legislacdo trabalhista, administrativa, civil e penal
vigente no Brasil.

Todas as violagdes ao Cédigo de Conduta Etica, bem como 2 Politica Anticorrupgdo, serdo investigadas
pelo Departamento Juridico em conjunto com os diretores da Empresa, que determinardo a punicao

adequada e, se necessario, notificardo as autoridades competentes.
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14. INTEGRIDADE, SIGILO E SEGURANGCA DAS INFORMAGOES (LGPD)

A Wosniak Engenharia reconhece o valor que os dados pessoais possuem e, por este motivo, atua em
conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados. Desta forma, todos os dados que chegam a
Empresa sdo tratados de acordo com a legislacdo e mantidos sob absoluto sigilo.

A Wosniak Engenharia utiliza as informacdes fornecidas nos limites para os quais foram repassadas,
solicitando apenas dados que se mostrem essenciais a operacdo. Além disso, garante que 0 acesso aos
dados é realizado apenas por pessoas autorizadas, as quais possuem a obrigacdo de observar as

seguintes regras internas, entre as quais:

1. Promover a protecdo de informagles estratégicas e relacionadas ao funcionamento da Waosniak
Engenharia;

2. Registrar de maneira correta e nos prazos previstos em lei todas as informacdes referentes a gestdo da
Wosniak Engenharia;

3. Garantir a dignidade e a privacidade de todos aqueles que mantém uma relacdo profissional com a
Wosniak Engenharia;

4. Utilizar-se de dados pessoais apenas quando for justificadamente necessario e, ainda assim, que o seja
pelo setor responsavel;

5. Compartilhar informacgdes dos colaboradores e prestadores de servicos da Wosniak Engenharia apenas
quando previamente autorizado por estes;

6. Registrar de forma correta e dentro dos prazos previstos em lei todas as informacdes referentes a
gestdo da Wosniak Engenharia;

7. Promover o sigilo e a confidencialidade das partes denunciantes, bem como de todos os relatos

realizados por meio do Canal de Denuncia (e-mail: denuncia@wosniakengenharia.com).

Salienta-se que todos os colaboradores, prestadores de servicos e parceiros que atuam em conjunto
com a Wosniak Engenharia sdo diretamente responsaveis pela administracdo das informagdes que
possuem e devem adotar todas as medidas de protecdo para preservar tais dados e,
consequentemente, maneja-los de acordo com os principios éticos e morais descrito neste Cédigo de

Conduta Etica.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Conforme j4 referenciado, o objetivo deste Cédigo de Conduta Etica é sensibilizar e instruir as
pessoas que se relacionam ou que venham a se relacionar com a Wosniak Engenharia acerca das
normas, principios e valores adotados, almejando impedir a ocorréncia de desvios de conduta, bem
como a pratica de atos que ndo estejam de acordo com a cultura da Organizacdo.

E imperioso reforcar a necessidade do apoio e da compreens3o de todos os colaboradores,
prestadores de servicos, fornecedores, terceirizados, parceiros e clientes no que se refere ao
cumprimento desde Cédigo de Conduta Etica, que serd atualizado periodicamente e sempre que

necessario, com a inclusdo de assuntos pertinentes, relevantes e inovadores.
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